m Engineering GmbH

Automation, Drives & Industrial IT

KRIKO Engineering ist der innovative
Partner fur Automation, Drives und
Industrial IT. Als Engineering Dienst-
leister und unabhdéngiger Systemin-
tegrator verfligen wir Uber mehr als
35 Jahre Erfahrung in der Konzeption
und Umsetzung von Automatisie-
rungs-, Antriebs- und IT-Projekten
im industriellen Umfeld. Wir sind in
zahlreichen Branchen tatig, von der
Papierindustrie Uber Chemie, Phar-
mazie und Lebensmittel bis hin zu
Wasser, Abwasser und dem Energie-
sektor.

An unseren Standorten Freiburg und
Basel arbeiten Uber 70 Mitarbeiten-
de in einem modernen, offenen und
wertschdtzenden Arbeitsumfeld. Zur
aktiven Weiterentwicklung unserer
Unternehmensprozesse suchen wir
far die neu geschaffene Stelle an
unserem Hauptsitz in Freiburg eine
engagierte Personlichkeit, die die Be-
reiche Qualitdt und Recruiting mit
Leidenschaft verbindet. Diese Kom-
bination ergibt sich aus der engen
Verbindung zur Organisationsent-
wicklung und fuhrt zu einer abwechs-
lungsreichen und spannenden Posi-
tion im Team Finanzen, Organisation
& Qualitat. Die Rolle bietet eine direk-
te Zusammenarbeit mit der Leitungs-
ebene sowie vielfdltige Gestaltungs-
maoglichkeiten und Perspektiven zur
Weiterentwicklung.
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Manager Qualitéit & Organisation (m/w/d)

+  Weiterentwicklung und Optimierung unseres Qualitdtsmanagements

«  Erarbeitung und Pflege von QM-Richtlinien und Prozessbeschreibungen

« Vorbereitung, Begleitung und Durchfihrung von internen und externen Audits

«  Sicherstellung der Einhaltung von Qualitdtsstandards im Unternehmen

« UnterstUtzung der Leitungsebene bei der Organisationsentwicklung

«  Koordination von Compliance, Datenschutz, Nachhaltigkeit, etc. im Unterneh-
men

« Eigenstdndige Steuerung des gesamten Recruiting Prozesses

«  Erstellung attraktiver Stellenanzeigen und Auswahl geeigneter Recruiting
Kandle

«  Aktive Kandidatensuche (Active Sourcing) Uber Plattformen wie LinkedIn, XING,
StepStone etc.

+  Durchfuhrung von (video-)telefonischen und personlichen Interviews

+  Betreuung von Bewerbenden Uber alle Prozessschritte hinweg bis hin zum On-
boarding

+  Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und der Geschdftsfuhrung be-
zuglich der Personalbedarfsplanung und der Personalauswahl

+  Weiterentwicklung unserer Recruiting Strategie und Employer Branding
Aktivitaten

+  Abgeschlossenes Studium, idealerweise in Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schafts-/Rechtswissenschaften, oder eine vergleichbare Qualifikation

+  Optimalerweise eine Weiterbildung zum Qualittsmanager

«  Mehrjdhrige Berufserfahrung im Qualitdtsmanagement sowie moglichst Er-
fahrung im Recruiting

+ Hervorragende organisatorische Fdhigkeiten und hohe Zuverldssigkeit

+  Professionelles Auftreten und ausgeprégte kommunikative Starke

«  Strukturierte, selbststandige Arbeitsweise und ein gutes Gespur fur Menschen

«  Diskretion, Loyalitét und Freude an der Zusammenarbeit mit der Leitungsebene

«  Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

«  Eine vielseitige Position mit hoher Eigenverantwortung

+  Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working und moderne Arbeitsplatze

- Flache Hierarchien und offene, wertschdtzende Kommunikationskultur

+ Umfangreiche interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten

« Lleistungsgerechte Vergutung mit 13 Gehdltern plus erfolgsabhdngiger Pramie
« 30 Tage Urlaub, Freizeitausgleich und attraktive Zusatzleistungen

. Familiéres Flair, offene Kommunikationskultur und vieles mehr...

Haben wir Ihr interesse geweckt? Bewerben Sie sich JETZT!
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DAS BIETET KRIKO ENGINEERING

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einer Zukunftsbranche

Erlebnisreiche Einblicke aus den unzdhligen verschiedenen Branchen unserer Kunden

Sicheres Arbeitsverhdltnis in einem innovativen, mittelstéindischen Unternehmen

Ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen, klimatisierten Burogebdude mit offener Architektur
Flache Hierarchien, familidres Flair, wertschdtzender Umgang und offene Kommunikationskultur
Entwicklungsmaoglichkeiten und Aufstiegschancen in alle Positionen und Unternehmensbereiche
Weitreichende Weiterbildungsmaoglichkeiten durch interne und externe Fortbildungen
Eigenverantwortliches Arbeiten im Team

Flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis und Moglichkeit zum Mobile Working

Selbstbestimmter Urlaub oder Freizeitausgleich von bis zu zwei Tagen ohne Genehmigungsprozess
Leistungsgerechte Vergutung mit 13 Gehdltern zzgl. einer erfolgsabhdngigen Pramie

Alle Uberstunden werden mit Freizeitausgleich oder finanziell entlohnt

30 Tage Jahresurlaub in Deutschland

Moglichkeit auch von mehrmonatigen Urlaubs- und Freizeitausgleichsphasen

Zentrumsnahe Lage mit unmittelbarer StraRenbahnanbindung und kostenlosen Tiefgaragenstellpldtzen
Bei weiten Dienstreisen Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder alternativ Pool- bzw. Mietwagen

Bei mehrtdgigen Dienstreisen zahlen wir neben dem steuerfreien Verpflegungsmehraufwand von 28 €
eine zusdtzliche, teilweise steuerfreie Ubernachtungszulage in Hohe von 50 € pro Ubernachtung

Arbeiten mit modernster IT-Infrastruktur
Smartphone - auch zur Privatnutzung
Vielfdltige betriebliche Aktivitaten
Betriebliche Altersvorsorge
Betriebsdarztliche Versorgung
Firmenfitness von Hansefit

Kaffee, Tee, Wasser & frisches Obst stehen
kostenlos zur Verfagung

Leben & Arbeiten in einer beliebten Urlaubsregion

info@kriko.com www.kriko.com



