
Sales Engineer (m/w/d)

Ihre Aufgaben

•	 Beratung und Betreuung von Neu- und Bestandskunden aus der Prozessin-
dustrie (z. B. Papier, Chemie, Pharma, Lebensmittel, Wasser/Abwasser, Ener-
gie) beim Einsatz unserer digitalen Datenplattform KRIS 4.

•	 Analyse von Kundenanforderungen und Entwicklung individueller Lösungen 
zur Digitalisierung und Optimierung von Produktionsprozessen.

•	 Präsentation der Vorteile von KRIS 4, insbesondere der zentralen Datenerfas-
sung, Echtzeit-Visualisierung, Online-Monitoring, Rezepturverwaltung, Ener-
giemanagement nach ISO 50001 und Datenanalyse.

•	 Eigenverantwortliche Steuerung des gesamten Vertriebsprozesses – von der 
Erstansprache bis zum Vertragsabschluss.

•	 Enge Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams aus Entwicklung, Support 
und Projektmanagement.

•	 Aktive Mitgestaltung der Produkt- und Vertriebsstrategie durch Feedback aus 
dem Markt.

Was Sie mitbringen sollten

•	 Abgeschlossenes Studium in Wirtschaft, Informatik, Automatisierung, Verfah-
renstechnik (z. B. Papiertechnologie) oder einer vergleichbaren Fachrichtung, 
sowie entsprechende Berufserfahrung. Alternativ: Mehrjährige Berufserfah-
rung in der Prozessindustrie mit fundierter Prozesserfahrung.

•	 Affinität zu Digitalisierung, Industrie 4.0 und datenbasierten Lösungen.
•	 Idealerweise erste Erfahrung im Vertrieb von Softwarelösungen oder IT-Pro-

dukten – Quereinsteiger:innen mit Prozess- und Branchenkenntnis sind aus-
drücklich willkommen.

•	 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und Freude an der 
Arbeit mit Kunden.

•	 Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
•	 Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.

Was Sie bei uns erwartet

•	 Ein innovatives, zukunftsorientiertes Softwareprodukt mit großem Markt-
potenzial.

•	 Spannende Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspiel-
raum.

•	 Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working und moderne Arbeitsumgebung.
•	 Flache Hierarchien, offene Kommunikationskultur und wertschätzendes Mit-

einander.
•	 Umfangreiche interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten.
•	 Leistungsgerechte Vergütung mit 13 Gehältern plus erfolgsabhängiger Prä-

mie.
•	 30 Tage Urlaub, Freizeitausgleich und attraktive Zusatzleistungen (z. B. be-

triebliche Altersvorsorge, Firmenfitness, kostenlose Getränke und Obst).•
•	 Intensive Einarbeitung und individuelle Entwicklungsperspektiven.

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung - auch wenn Sie nicht alle Anforderungen erfüllen. Entschei-
dend sind Ihre Motivation und Ihr Potenzial, gemeinsam mit uns die digitale Zukunft der Prozessindustrie 
zu gestalten! 

KRIKO Engineering ist ein unabhän-
giger Systemintegrator mit über 35 
Jahren Erfahrung in der Prozessin-
dustrie. Mit unserer digitalen Daten-
plattform KRIS 4 ermöglichen wir 
Unternehmen, Produktions-, Energie- 
und Betriebsdaten zentral zu erfas-
sen, zu visualisieren und zu analysie-
ren – für mehr Transparenz, Effizienz 
und Nachhaltigkeit.

70+ Mitarbeitende, zwei Standorte 
(Freiburg & Basel), ein gemeinsames 
Ziel: Technisch durchdachte Lösun-
gen, die unsere Kunden wirklich wei-
terbringen. 

KRIKO Engineering GmbH

Ansprechpartner:
Jürgen Krischke
juergen.krischke@kriko.com

Deutschland
Merzhauser Straße 120
79100 Freiburg im Breisgau
Telefon +49 761  40078 0

Schweiz
Riehenring 175
4058 Basel
Telefon +41 61 68324 80

info@kriko.com
www.kriko.com
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DAS BIETET KRIKO ENGINEERING
� Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einer Zukunftsbranche

� Erlebnisreiche Einblicke aus den unzähligen verschiedenen Branchen unserer Kunden

� Sicheres Arbeitsverhältnis in einem innovativen, mittelständischen Unternehmen

� Ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen, klimatisierten Bürogebäude mit offener Architektur

� Flache Hierarchien, familiäres Flair, wertschätzender Umgang und offene Kommunikationskultur 

� Entwicklungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen in alle Positionen und Unternehmensbereiche

� Weitreichende Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Fortbildungen

� Eigenverantwortliches Arbeiten im Team

� Flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis und Möglichkeit zum Mobile Working

� Selbstbestimmter Urlaub oder Freizeitausgleich von bis zu zwei Tagen ohne Genehmigungsprozess

� Leistungsgerechte Vergütung mit 13 Gehältern zzgl. einer erfolgsabhängigen Prämie

� Alle Überstunden werden mit Freizeitausgleich oder fi nanziell entlohnt

� 30 Tage Jahresurlaub in Deutschland

� Möglichkeit auch von mehrmonatigen Urlaubs- und Freizeitausgleichsphasen

� Zentrumsnahe Lage mit unmittelbarer Straßenbahnanbindung und kostenlosen Tiefgaragenstellplätzen

� Bei weiten Dienstreisen Nutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln oder alternativ Pool- bzw. Mietwagen

� Bei mehrtägigen Dienstreisen zahlen wir neben dem steuerfreien Verpfl egungsmehraufwand von 28 € 
eine zusätzliche, teilweise steuerfreie Übernachtungszulage in Höhe von 50 € pro Übernachtung

� Arbeiten mit modernster IT-Infrastruktur

� Smartphone - auch zur Privatnutzung

� Vielfältige betriebliche Aktivitäten

� Betriebliche Altersvorsorge

� Betriebsärztliche Versorgung

� Firmenfi tness von Hansefi t

� Kaffee, Tee, Wasser & frisches Obst stehen          
kostenlos zur Verfügung

� Leben & Arbeiten in einer beliebten Urlaubsregion


