KRIKO Engineering ist der innovative
Partner fUr Automation, Drives und In-
dustrial IT. Als Engineering Dienstleister
und unabhdngiger Systemintegrator
verfigen wir Uber mehr als 35 Jahre Er-
fahrung in der Konzeption und Umset-
zung von Automatisierungs , Antriebs
und IT Projekten im industriellen Umfeld.
Unsere Expertise umfasst zahlreiche
Branchen — von Papier, Chemie, Phar-
ma und Lebensmittel bis hin zu Wasser/
Abwasser sowie dem Energiesektor.

FUr unser wachsendes Team im Ver-
trieb fUr Automatisierungs- und An-
triebstechnik suchen wir eine technisch
versierte und kommunikative Persén-
lichkeit, die sowohl kundenorientierte
Vertriebsaufgaben als auch verant-
wortungsvolle Projektleitungsaufgaben
Ubernimmt. Durch den bereits in der
Angebotsphase engen Austausch mit
den Ansprechpartnern unserer Kunden
haben Sie die Méglichkeit, Inre Akquise
und Vertriebsaktivitdten Uber alle Pro-
jektphasen hinweg zu begleiten und
erfolgreich zum Abschluss zu bringen.
Gerade bei anspruchsvollen Retrofit-
Projekten profitieren Sie von lhrer lang-
jahrigen Erfahrung und Uberzeugen
Kunden durch Ihre Fachkompetenz so-
wie KRIKO als verldsslichen, langfristi-
gen Partner. Die Betreuung unserer Be-
standskunden sowie die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Kundenstamms
liegen Ihnen gleichermalien am Herzen.
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Engineering GmbH

Automation, Drives & Industrial IT
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Sales & Project Engineer
Automation & Drives (m/w/d)

. Sie besuchen unsere Kunden vor Ort und kléren technische Anforderungen, Rand-
bedingungen und réumliche Gegebenheiten.

. Sie entwickeln individuelle Lésungen auf Basis von Siemens TIA Portal, Antriebstech-
nik Systemen (z. B. SINAMICS S120, ABB-Multidrive)

«  Sie erstellen Angebote, fuhren Beratungs- und Kldrungsgespréche und Uberneh-
men die vollstandige Angebotsverhandlung.

«  Sie Uberzeugen durch technische Kompetenz und bauen langfristige, vertrauens-
volle Geschdftsbeziehungen auf.

«  Nach Projektabschluss stehen Sie weiterhin als kompetente Ansprechperson fur
Service und Supportfragen zur Verfagung.

«  Sie bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung unseres Dienstleistungsportfolios ein
und unterstutzen den nachhaltigen Ausbau des Kundenstamms.

+  Nach Auftragserteilung Ubernehmen Sie bei definierten Kunden oder Projekten die
vollsténdige Projektverantwortung.

«  Sie fUhren das interdisziplindre Projektteam in enger Abstimmung mit den techni-
schen Teamleitern und koordinieren sémtliche Projektphasen — von der Konstruktion
Uber die Programmierung bis hin zur Inbetriebnahme.

«  Sie stimmen sich eng mit Kunden und Lieferanten ab und gewdhrleisten eine rei-
bungslose, termingerechte und qualitativ hochwertige Projektrealisierung.

. Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder eine vergleichbare Quali-
fikation (Techniker/Meister willkommen).

+  Mehrjahrige Berufserfahrung bei einem Industriedienstleister in der Automatisie-
rungs oder Energietechnik oder in einem Maschinenbauunternehmen.

+  Alternativ Erfahrung in einem produzierenden Unternehmen der Fertigungs oder
Prozesstechnik.

+  Breites Fachwissen in der Automatisierungs , Antriebs- oder Niederspannungstech-
nik.

. Idealerweise fundierte Kenntnisse in mindestens einem der Bereiche: Elektrokonst-
ruktion, Schaltschrankbau, Montage, Softwareentwicklung oder Inbetriebnahme.

«  Erfahrung in einer verantwortungsvollen Position — z. B. im Vertrieb, in der Projektlei-
tung, in der Elektroplanung oder in der Softwareentwicklung.

. Reisebereitschaft, Teamgeist, Eigeninitiative und Flexibilitat.
«  Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse.

«  Eine vielseitige Position mit echten Entwicklungsmaoglichkeiten.

«  Flache Hierarchien und eine offene, wertschétzende Kommunikationskultur.

+ Umfangreiche interne und externe Weiterbildungsmaéglichkeiten

+  Flexible Arbeitszeiten, Mobile Working und moderne Arbeitsplatze.

«  Leistungsgerechte Vergutung mit 13 Gehdltern plus erfolgsabhdngiger Pramie.
+ 30 Tage Urlaub, Freizeitausgleich sowie attraktive Zusatzleistungen.

. Ein familidres, kollegiales Arbeitsumfeld — und vieles mehr.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich JETZT!



